Planification d’une situation d’enseignement-apprentissage (canevas abrégé)
Nom : ________________________________________

Clientèle : ____________________________

Date : 
_______________________
      Période : _________________

         Séquence : ___ de ___

	Titre de la situation :
	

	Domaine(s) général(aux) de formation  

Discipline 
Compétence(s) visée(s) 

	

	Compétence(s) transversale(s) 
	

	Critères d’évaluation
L’élève sera capable de… (résultats observables et mesurables)


	 

	Gestion de classe
	Travail collectif __________                      Travail individuel __________

Travail en équipe__________                    Autre __________

	Matériel requis
Technologies de l’information et des communications (TIC)
	

	Plan de restructuration de la période (plan B)
	

	Mise en situation

(présentation)
	

	Explication de l’objet 

d’enseignement

(notion, procédure, application)

	

	Réalisation

(déroulement)

	

	Retour / objectivation
(apprentissages réalisés, stratégies utilisées, 
rétroaction, défis, …)
	

	Réinvestissement/transfert

(tâche supplémentaire, révision, …)

	

	Source de la situation
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