
Annexe 6 - Planification d’une situation d’enseignement – apprentissage (Canevas type)

Nom :  







 Clientèle : 

Date :  
      


Période :

        
 Séquence :

 de 

Présentation

	Titre de la situation 
	

	Programme utilisé 1
Progression des apprentissages
	

	Domaine(s) général(aux) de formation 
	Domaine(s) : 
- 
	Axe(s) de développement :
- 

	Compétence(s) transversale(s) 

	Compétence(s) :
-
	Composante(s) :
-

	Domaine(s) d’apprentissage :
	Domaine(s) :
-

	
	Discipline(s) :

- 
	Compétence(s) : 
- 


	Contenu de formation :  
- Savoirs essentiels / connaissances

	Connaissances/Notions/concepts :
-



	
	Stratégies/Méthodes/Processus/Technique/Attitudes :
- 


	Justification de la pertinence de la situation en lien avec la compétence ou l’objet d’apprentissage


	

	Outils d’évaluation utilisés :
	Critères d’évaluation (manifestations observables) :

	-


	- L’élève sera capable de … 


	Gestion du travail : 
individuel, équipe, groupe, etc.
	

	Plan de restructuration de la période (Plan B) :
	

	Source de la situation :
	Matériel nécessaire :
	Temps prévu :

	
	
	


1 Programme : Ce canevas est structuré en fonction du Programme de formation de l’école québécoise (PFEQ). 
Il pourra être modifié pour les autres programmes d’études adaptés (MELS).
Situation d’enseignement-apprentissage
Prise de contact 

· L’élaboration d’une situation d’enseignement-apprentissage (SEA) doit tenir compte du programme de formation du MELS, de la progression des apprentissages (MELS), des référentiels utilisés en classe et des préalables.
	 Mise en situation  
  - présentation de la situation de départ et des consignes
	               minutes

	· susciter l’intérêt des élèves par un déclencheur.

	

	· introduire l’activité en précisant l’intention pédagogique, les buts de l’apprentissage ou le     thème abordé.

	

	· activer leurs connaissances antérieures.
	

	· présenter les consignes spécifiques à l’activité (matériel, stratégies, ressources, etc.). 

	

	· présenter les consignes spécifiques à l’organisation de la classe (règles, regroupement, fonctionnement,…).

	

	· présenter les critères d’évaluation qui seront utilisés pour l’activité. 

	comprennent ce qu’on attend d’eu

	· permettre l’élaboration d’objectifs personnels.
· vérifier la compréhension des consignes

	


	Réalisation de la/des tâche/s  
- déroulement
	               minutes

	· définir la tâche.


	

	· encourager, accompagner et guider les élèves en donnant de la rétroaction.
	

	·  s’assurer de la mise en place de la  différenciation pédagogique (voir note ci-dessous).

	

	· prévoir des moments de contrôle et d’ajustement.


	

	· observer, recueillir et consigner des observations sur l’avancement, la compréhension et l’apprentissage des élèves.


	

	· élaborer un plan B, en cas de désorganisation ou d’imprévu.


	


	Retour   
- intégration et objectivation sur la situation d’apprentissage
	               minutes

	· favoriser l’intégration des apprentissages.


	

	· objectiver et rétroagir sur l’activité réalisée.

	


	Explication de l’objet d’enseignement 
 - enseignement explicite d’un nouvel apprentissage
	     Mi             
                       minutes

	· présenter la notion à voir (connaissance déclarative) – QUOI?
· donner des explications et des exemples. 

	

	· présenter les étapes ou les procédures d’application (connaissance procédurale)

       - COMMENT?

· donner des explications et des exemples. 
	


	· présenter les conditions d’application (connaissance conditionnelle) 
- POURQUOI? QUAND?
· donner des explications et des exemples.
	


	Réinvestissement / transfert 
- activité de réinvestissement en lien avec la notion vue
	           minutes

	· exploiter une nouvelle activité (tâche, …) afin de consolider ou de favoriser le transfert des apprentissages.

ou

· effectuer une révision de la notion avec les élèves (renforcement des connaissances


	


La clôture 
*Les sections marquées d’un astérisque peuvent se retrouver à l’un ou l’autre des endroits identifiés dans la séquence (facultative et flexible).
Retour sur la planification et l’enseignement

Nom :  







 Clientèle : 

Date :  
      


Période :

        
 Séquence :

 de 

	Commentaires sur la situation d’apprentissage / Bilan des apprentissages réalisés

	Identification des points forts :


	Identification des points à améliorer :



	Appréciation du travail des élèves en regard de la tâche demandée :


	Appréciation du travail des élèves en regard de la gestion du travail (individuel, équipe, groupe, etc.) :



	Appréciation personnelle




Un canevas est disponible sur le site des stages. Nous vous invitons à l’utiliser (http://stages.scedu.umontreal.ca)
Document révisé par Anne-Marie-Delorme Payant et Christiane Lachambre (2013)

